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Муниципальное образование рабочий поселок Новогуровский
Администрация 
                                                                                                 
 муниципального образования                                                                                                              рабочий поселок Новогуровский

Постановление


от «14» июля 2026 г.                                                               №117



Об утверждении муниципальной программы «Культура и молодежная политика в муниципальном образовании рабочий поселок Новогуровский»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский от 06 ноября 2025 года №162 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования рабочий поселок Новогуровский», на основании Устава городского округа рабочий поселок Новогуровский Тульской области, администрация муниципального образования рабочий поселок Новогуровский ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Культура и молодежная политика в муниципальном образовании рабочий поселок Новогуровский» (приложение).
2. Постановление опубликовать в газете «Алексинские вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования рабочий поселок Новогуровский в сети «Интернет».
          3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с               1 января 2026 года.



        Глава администрации 
 муниципального образования 
рабочий поселок Новогуровский                                    	  О.А. Незнанова







Приложение к постановлению 
администрации муниципального 
рабочий поселок Новогуровский
от ____________ 2026 г. № ___

Муниципальная программа
«Культура и молодежная политика в муниципальном образовании рабочий поселок Новогуровский на 2026-2028 годы»

Стратегические приоритеты муниципальной программы  «Культура и молодежная политика в муниципальном образовании рабочий поселок Новогуровский на 2026-2028 годы»

Раздел 1. Оценка текущего состояния и основные проблемы в сфере культуры

         Муниципальная политика в области культуры направлена на обеспечение свободного доступа граждан к культурным ценностям, информации, услугам учреждений культуры с учетом интересов всех социальных групп населения, а также на обеспечение участия каждого в культурной жизни района, области, страны (Статья 44 Конституции Российской Федерации). Программой запланированы мероприятия по обеспечению жителей муниципального образования рабочий поселок Новогуровский         услугами клубных учреждений, организаций библиотечно-информационного обслуживания, созданию условий для организации массового отдыха и культурного досуга жителей.

Доступность культурных благ для населения рабочего поселка Новогуровский, имеющего статус городского округа, обеспечивается и представлена единственным учреждением культурно–досугового типа - МКУК "Новогуровский центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания" ( далее Учреждение).  Учреждение предоставляет населению большой спектр культурных, образовательных и информационных услуг.        
        Настоящая Программа конкретизирует систему приоритетов в сфере культуры и искусства, реализация которых позволит использовать творческий интеллектуальный потенциал населения в качестве фактора социально-экономического развития. 
       В результате использования программно-целевых методов, основанных на краткосрочных и среднесрочных прогнозах, будут достигнуты положительные результаты в развитии сферы культуры. 
       В качестве положительных тенденций, наблюдаемых в муниципальной системе культуры, можно выделить следующие процессы: 
- расширилось участие министерства культуры Тульской области в поддержке сферы культуры;
- рост востребованности населением культурных услуг, предоставляемых муниципальным Учреждением;
- формирование устойчивой системы проведения  культурно массовых мероприятий различной направленности;
       
        Таким образом, в муниципальном образовании рабочий поселок Новогуровский, на сегодняшний день, накоплен значительный культурный потенциал, а именно имеется стабильно работающее учреждение культуры, квалифицированный кадровый состав специалистов, а также механизмы управления культурным процессом. Для того, чтобы оставаться на связи с жителями, а также привлечь новых посетителей создаются новые форматы и идеи взаимодействия с аудиторией в социальных сетях, в онлайн деятельности. 

       Несмотря на достигнутые положительные результаты в развитии сферы культуры, остаются нерешенными следующие ключевые проблемы: 
- необходимость проведения капитального ремонта библиотеки 
( Библиотечное обслуживание является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни, а библиотека – один из доступных объектов Учреждения.  Общий фонд библиотеки  насчитывает 26 860 экземпляров книг и печатных изданий, зарегистрировано 1540 пользователей. В настоящее время по-прежнему одной из задач является сохранение и пополнение библиотечных фондов книгами и периодическими изданиями. Не все читательские запросы на периодические издания удовлетворяются. В условиях развития информационного общества становится все более очевидной необходимость создания единой информационно-библиотечной компьютерной сети, посредством которой любой пользователь библиотеки сможет получить доступ к региональным и федеральным информационным ресурсам, а также организация библиотечного пространства в новых условиях современных технологий. В целях повышения оперативности и качества информационного обслуживания населения, в том числе по предоставлению библиотечных услуг в электронном виде, необходимо увеличение компьютеризированных рабочих мест, внедрение автоматизированной системы нового поколения и обновления программного обеспечения);

- недостаточное обновление материально-технической базы Учреждения ( Необходимо дорабатывать систему использования важного принципа конвертируемости ресурсов, когда нехватку технических или финансовых средств компенсирует партнер, заинтересованный в организации мероприятий, или участвующий в их проведении, и вкладывающий материальные средства в денежном или другом эквиваленте (техника,  закупки костюмов и оборудования и прочее ); 

- износ музыкальных инструментов составляет 50%;

- отсутствие притока молодых специалистов, и, как следствие, увеличение роста работников культуры среднего и пенсионного возраста ( деятельность Учреждения в современных условиях, постоянно меняющиеся формы работы и услуги в сфере культуры, предполагает специальный подбор кадров, реализации профессиональных стандартов, внесение изменений в штатное расписание, обусловленное необходимостью введения должностей, в прошлом несвойственных учреждениям клубного типа, применению новых методов и технологий в работе с персоналом); 

- отсутствие социальной поддержки молодых специалистов сферы культуры (Необходимо внедрение и развитие программы «Земский работник культуры», кадровый состав - молодые специалисты).
         
Раздел 2. Оценка текущего состояния в сфере молодежной политики

          Молодежь, наиболее динамично развивающаяся категория населения, и от её позитивного настроя, социальной активности и духовного благополучия во многом зависит успех проводимых преобразований, общее развитие муниципального образования. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» от 19 мая 1995 года,  № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 28 июня 1995 года, № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30 декабря 2020 года, и других региональных законодательных актов,  полномочия в области организации мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании выполняет Сектор по работе с молодёжью  и поддержки добровольчества (далее – Сектор)  муниципального казенного учреждения культуры «Новогуровский центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания» ( Учреждение). Сектор является структурным подразделением, реализующим частичные полномочия в сфере развития молодёжной политики и добровольчества на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский.
         В современных условиях требуются новые подходы в решении вопросов интеграции молодых людей в обществе, их воспитания и социализации. Муниципальная молодежная политика должна обеспечить условия для развития личности в гражданском обществе, предоставить возможности для самореализации молодых людей, их вовлечения в созидательные процессы.
         В рамках программы предполагается организовывать работу с молодежью по патриотическому воспитанию, развитию сотрудничества и партнерства.
         Программный метод решения вопросов патриотического воспитания способствует взаимодействию с воинскими и правоохранительными органами, ветеранскими, детскими и молодежными общественными организациями, и объединениями, обеспечивает развитие у молодежи готовности к служению обществу и государству.
         Молодежь в возрасте 14-35 лет составляет основной кадровый, экономический, политический ресурс городского округа рп Новогуровский.  На территории зарегистрировано около 800 человек молодежи возраста 14-35 лет.  В настоящее время молодежь испытывает серьезные затруднения в адаптации к социально-экономическим реалиям, самореализации в общественной жизни. В молодежной среде  наблюдается пассивно-созерцательные виды досуговой деятельности (гаджеты, интернет…), и уменьшение доли творческо созидательных видов (участие в техническом, самодеятельном любительском творчестве, общественно-политических движениях и пр). У части молодых людей проявляется психология пассивного ожидания и тенденция к реализации «рентной» установки, порой вытесняющей у них собственную активность и стремление осознанно строить свою жизнь. 

        Поддержка молодых людей, их привлечение к созидательному, активному участию в жизни  - это инвестирование в будущее муниципального образования. В системе реализации муниципальной молодежной политики особое внимание уделяется созданию детских общественных и молодежных общественных объединений, развитию волонтерских движений, в том числе среди студенческой и работающей молодежи.

Раздел 3. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы 

Муниципальная программа разработана с учётом основных приоритетов Стратегии развития муниципального образования в рамках реализации Федеральных законов: «Основы законодательства РФ о культуре», «О библиотечном деле», «Об образовании», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Также муниципальная программа направлена на создание условий для реализации потенциала молодежи, осуществление работы с детьми и подростками по месту жительства, как важнейшей превентивной меры по предотвращению асоциального поведения в молодежной среде.
         Определение основных целей Программы основывается на учете тенденций и проблем, сложившихся в сфере культуры и молодежной политики в предыдущие годы, соответствия основным направлениям социально-экономического развития округа, потребностям социума, правовой среде функционирования учреждений культуры, а также молодежной политики.
         Программа направлена на достижение стратегической цели: повышение качества жизни граждан через создание условий для доступа к культурным ценностям и творческой реализации, усиление влияния культуры на процессы социальных преобразований и экономического развития муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, сохранения духовных, нравственных ориентиров населения (в том числе молодежи), таких черт индивидуального сознания, как уважение свободы творчества, гражданственности и патриотизма. Исходя из этого основными целями программы являются: 
1) обеспечение условий для развития инновационной деятельности муниципального учреждения культуры;
2) повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры;
3) обеспечение права граждан на свободный доступ к информации, хранящейся в библиотеке;
4) повышение престижа учреждения культуры и его культурно досуговая деятельность;
 5)  повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере молодежной политики, создание условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации и социализации. 

Раздел 4. Задачи муниципальной программы и способы их эффективного решения в сфере культуры и молодежной политики

Задачи, решаемые с помощью Программы:
1) формирование единого культурного и информационного пространства округа;
2) расширение участия населения округа в культурной жизни, обеспечение условий для творческой реализации граждан;
3) сохранение и развитие библиотечного дела;
4) модернизация и укрепление материально-технической и фондовой базы учреждения культуры;
5) привлечение молодежи к участию в мероприятиях различного уровня;
6) поддержка лучших представителей молодежи;
7) вовлечение молодежи в социальную практику; 
8) поддержка детского, молодежного и волонтерского движений;
9) формирование в молодежной среде патриотических ценностей;
10) реализация законов Тульской области в сфере молодежной политики.

В рамках достижения цели и решения задач программы предусмотрены меры, согласно которым, главным является наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся запросов в сфере культуры и молодежной политики, и нужд населения городского округа рп Новогуровский. Реализация Программы обеспечит улучшение условий пребывания пользователей в учреждениях культуры и повышение комфортности и качества предоставляемых услуг.

Раздел 5. Обеспечение реализации муниципальной программы «Культура и молодежная политика в муниципальном образовании рабочий поселок Новогуровский на 2026-2028годы»

Программа включает комплекс процессных мероприятий, которые направлены на создание условий для повышения эффективности реализации государственных (муниципальных) функций и обеспечение реализации приоритетов и целей социально-экономического развития муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, как городского округа. 
При формировании комплекса процессных мероприятий, заложен принцип максимального охвата всех сфер деятельности исполнителей и повышения эффективности бюджетных расходов. Масштаб задач реализации муниципальной программы предусматривает три комплекса процессных мероприятий :
1. «Сохранение и развитие учреждений клубного типа».
2. «Проведение праздничных, торжественных, юбилейных, культурно-массовых и досуговых мероприятий для населения».
3. Обеспечение реализации муниципальной программы «Культура и молодежная политика в муниципальном образовании рабочий поселок Новогуровский на 2026-2028 годы».

Раздел 6. Прогноз конечных результатов комплекса процессных мероприятий

                  Учреждением разработана «дорожная карта» по реализации плана мероприятий на 2021-2030 годы с обязательством достижения целевых значений показателя «Число посещений культурных мероприятий.
 В Программе предусмотрена реализация комплекса мероприятий, направленных на формирование у молодежи установок на здоровый образ жизни, пропаганду альтернативных форм досуга. 
Реализация  мероприятий муниципальной программы позволит: 
1) сохранить культурный потенциал в целях использования его в качестве важного фонда социально-экономического развития поселка; 
2) увеличить рост количества участников в клубно любительских объединениях;
3) увеличить количество общих культурно-массовых мероприятий;
4) увеличить рост количества посещений культурно массовых мероприятий;
5) повысить результативность участия в конкурсах и смотрах различных уровней;
6) обеспечить профессиональную и комфортную организацию библиотечного обслуживания населения, сохранить библиотечные фонды и обеспечить создание единого информационного и культурного пространства; 
7) удовлетворить потребность населения поселка в информационном библиотечном обслуживании, а также вывести систему библиотечного обслуживания на современный уровень;
8) создать условия для подготовки детей и подростков к работе в новой среде, насыщенной компьютерной техникой, будет способствовать совмещению инновационного содержания образования с широким использованием новых информационных технологий; 
9) увеличить численность детей и молодежи, ориентированных на реализацию молодежных инициатив, участие в социально значимой и социально полезной деятельности. 

Раздел 7. Обоснование состава и значений показателей результативности и эффективности муниципальной программы по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение

Состав показателей муниципальной программы определен в соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями.
Набор показателей сформирован таким образом, чтобы обеспечить охват наиболее значимых результатов муниципальной программы, оптимизацию отчетности и информационных запросов.
Целевые значения показателей реализации муниципальной программы установлены на основании результатов статистического наблюдения по основным показателям развития отрасли культуры, а также на базе ведомственной отчетности и учитывают планируемые результаты реализации муниципальной программы.
Перечень показателей  носит открытый характер и предполагает замену в случае потери информативности того или иного показателя.
К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижение значений показателей  относятся:
экономические факторы: темп инфляции, стабильность национальной валюты, динамика роста цен и тарифов на товары и услуги, изменение среднемесячных заработков в экономике;
социальные факторы: изменение демографической ситуации в регионе, снижение уровня доходов населения, в том числе работников учреждений культуры.

[bookmark: sub_11100]Раздел 8. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы
На реализацию муниципальной программы негативное влияние могут оказать следующие факторы:
- недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы из бюджета Тульской области и бюджета муниципального образования рабочий поселок Новогуровкий;
- нарушение обязательств субподрядчиком/поставщиком;
- увеличение стоимости оборудования, работ и материалов.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматриваются:
- создание эффективной системы управления муниципальной программой;
-усиление контроля за ходом выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией муниципальной программы;
- мониторинг выполнения муниципальной программы, регулярный анализ и при необходимости корректировка показателей и мероприятий муниципальной программы.
Ответственный исполнитель муниципальной программы с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняет состав программных мероприятий, плановые значения показателей результата муниципальной программы, механизм реализации и состав исполнителей мероприятий муниципальной программы.






